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1. Общие положения 

 

1.1. Стандарт безопасной деятельности ГБОУ СОШ №264, реализующей дополнитель-

ные общеобразовательные общеразвивающие программы, в том числе санитарно-гигиенической 

безопасности, в целях противодействия распространения в Санкт-Петербурге новой коронавирус-

ной инфекции (COVID-19) (далее - Стандарт) разработан во исполнение подпункта 2-5.1. Поста-

новления Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 № 121 «О мерах по противодействию 

распространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», содержит 

основные требования, предъявляемые к организации работы учреждения  (далее – Учреждение), а 

также организации взаимодействия со сторонними организациями. 

1.2.  Стандарт разработан в соответствии с методическими рекомендациями от 

08.05.2020 № МР 3.1/2.4.0178/1-20 «Рекомендации по организации работы образовательных орга-

низаций в условиях сохранения рисков распространения COVID-19» (далее - МР 3.1/2.4.0178/1-

20), утвержденные руководителем Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потре-

бителей и благополучия человека, а также с письмами Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека от 12.05.2020 № 02/9060-2020-24 «О направ-

лении рекомендаций по организации работы образовательных организаций в условиях распро-

странения COVID-19» от 14.02.2020 № 02/2230-2020-32, письмом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08.04.2020 № ГД-161/04 «Об организации образовательного процесса».  

1.3. Общие рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-

19) размещены на официальной странице сайта Федеральной службы по надзору  

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://www.rospotrebnadzor.ru/. 

1.4. Стандарт описывает мероприятия по организации системной работы по информиро-

ванию работников и обучающихся о рисках распространения новой коронавирусной инфекции 

COVID-19, мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения за 

медицинской помощью при появлении первых симптомов ОРВИ, в т.ч.: 

- разработке и размещению на информационных стендах Учреждений Памятки  

о мерах профилактики, правилах личной гигиены в целях противодействия распространению но-

вой коронавирусной инфекции (COVID-19); 

- организации проведения разъяснительных бесед с сотрудниками Учреждения, внеплано-

вого инструктажа по содержанию Памятки, с подписью инструктируемых  

в Журнале соответствующей формы (журнал целевого инструктажа, журнал регистрации инструк-

тажа на рабочем месте); 
 

 

2. Санитарно-гигиенические требования и порядок допуска в Учреждение сотрудни-

ков и обучающихся 

 

2.1. Руководителю Учреждения обеспечить проведение перед началом рабочего дня еже-

дневного визуального осмотра и опроса сотрудников и обучающихся на предмет наличия симпто-

мов острых респираторно-вирусных инфекций (далее - ОРВИ).  

2.2. Обеспечить при входе в здание проведение ежедневных «фильтров»  

с обязательной термометрией перед началом рабочего для сотрудников и началом учебных заня-

тий для обучающихся (целесообразно использовать бесконтактные термометры)  

с целью выявления и недопущения в Учреждение сотрудников, обучающихся  

и их родителей (законных представителей) с признаками ОРВИ. Каждое измерение температуры 

регистрируется в журналах регистрации температуры сотрудников  

и обучающихся. При температуре 37,0 и выше либо при других явных признаках ОРВИ сотрудник 

или обучающийся должны быть отстранены от работы или обучения.  

2.3. Обеспечить установку при входе в здание дозаторов с антисептическим средством для 

обработки рук.  

https://www.rospotrebnadzor.ru/
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2.4. Обеспечить соблюдение работниками и обучающимися правил и мер личной гигиены, 

включая требования по применению средств индивидуальной защита (масок, перчаток) и антисеп-

тических средств.  

2.5. Установить взаимоконтроль сотрудников и обязательность оповещения руководителя 

Учреждения о любых отклонениях в состоянии здоровья каждого.  

Не допускать сотрудника с симптомами ОРВИ до работы, в случае их выявления выдавать уве-

домление о необходимости обращения в медицинское учреждение. Возобновление допуска к ра-

боте проводится только при наличии справки лечебного учреждения  

о выздоровлении.  

2.6. Обеспечить сотрудников запасом одноразовых масок для использования  

их при работе в соответствии с санитарными требованиями и рекомендациями, исходя  

из эпидемической ситуации, а также дезинфицирующими салфетками, кожными антисептиками 

для обработки рук, дезинфицирующими средствами. Повторное использование одноразовых ма-

сок, а также использование увлажненных масок  

не допускается.  

2.7. Предусмотреть наличие запаса необходимых расходных материалов, дезинфекцион-

ных средств и средств индивидуальной защиты. 

2.8. Установить для сотрудников порядок утилизации средств индивидуальной защиты 

после их использования, обязательность тщательного мытья рук после  

их утилизации, запрет на повторное использование одноразовых средств индивидуальной защиты.  

2.9. Производить обработку рук в специально предназначенных местах  

или на местах с применением средств индивидуальной обработки.  

2.10. Для механического удаления загрязнений и микрофлоры мыть руки теплой проточ-

ной водой с мылом в течение 1-2 минут, обращая внимание на околоногтевые пространства (оп-

тимально пользоваться сортами мыла с высокой пенообразующей способностью). Ополаскивать 

руки водой для удаления мыла и обрабатывать дезинфекционными средствами. 

 

3. Алгоритм действий в случае подозрения заболевания новой коронавирусной ин-

фекцией COVID-19 

 

3.1. С целью подготовки к внештатным (экстренным) ситуациям руководителю Учрежде-

ния обеспечить ознакомление сотрудников со схемой маршрутизации сотрудников и обучающих-

ся (от Учреждения) с симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонией в медицинские организа-

ции, осуществляющие медицинскую помощь  

в стационарных условиях, определенные для данного контингента пациентов,  

с назначением ответственных лиц.  

3.2. Сотрудник, у которого имеются симптомы ОРВИ или подозрения заболевания новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19, с использованием имеющихся средств связи обязан изве-

стить руководителя Учреждения о своем состоянии.  

3.3. Сотрудник, выявивший у обучающегося симптомы ОРВИ или подозрения  

на заболевание новой коронавирусной инфекцией COVID-19, с использованием имеющихся 

средств связи обязан известить руководителя Учреждения о его состоянии.  

3.4. Руководитель Учреждения обязан обеспечить незамедлительную изоляцию обучаю-

щихся с признаками ОРВИ до прихода родителей (законных представителей)  

или приезда бригады скорой помощи.  

3.5. При появлении подозрения заболевания у сотрудника или обучающегося новой коро-

навирусной инфекцией COVID-19 руководитель Учреждения обязан направить вызов в специали-

зированную выездную бригаду скорой медицинской помощи, содействовать направлению сотруд-

ника или обучающегося в медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь в ста-

ционарных условиях.  

3.6. Необходимо использовать бактерицидные облучатели или другие устройства для 

обеззараживания воздуха и (или) поверхностей для дезинфекции воздушной среды помещения 

(при наличии).  
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3.7. При выявлении сотрудника или обучающегося с подозрением на заболевание новой 

коронавирусной инфекцией COVID-19 обеспечить проведение дезинфекции помещений Учре-

ждения силами специализированной организации.  

3.8. При подтверждении у сотрудника заражения новой коронавирусной инфекцией 

COVID-19 руководителю Учреждения необходимо сформировать сведения  

о контактах работника в рамках исполнения служебных обязанностей за последние 14 дней и уве-

домить всех сотрудников Учреждения, входящих в данных список, о необходимости соблюдения 

режима самоизоляции. 

 

4. Санитарная обработка помещений 

 

4.1. Перед открытием Учреждения обеспечить проведение генеральной уборки помеще-

ний с применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму.  

4.2. Обеспечить проведение профилактической дезинфекции, включающей в себя меры 

личной гигиены, частое мытье рук с мылом или обработку их кожными антисептиками, дезинфек-

цию столовой и кухонной посуды, проветривание  

и обеззараживание воздуха, проведение влажной уборки помещений с использованием дезинфи-

цирующих средств на системной основе.  

4.3. Проветривание помещений осуществлять в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями к воздушно-тепловому режиму, принять меры  

по обеспечению учебных и иных помещений, где могут одновременно находиться несколько обу-

чающихся, сотрудников (рекреации, залы, столовые и другие), оборудованием для обеззаражива-

ния воздуха.  

4.4. Уборку помещений проводить в соответствии с санитарно-эпидемиологическими тре-

бованиями и рекомендациями.  

4.5. Профилактическую дезинфекцию можно проводить собственными силами  

или посредством привлечения специализированных организаций. Обеззараживанию подлежат все 

поверхности, оборудование и инвентарь учебных и производственных помещений, обеденных за-

лов, санузлов. При обработке поверхностей применяют способ орошения.  

4.6. Необходимо увеличить кратность дезинфекционных обработок помещений,  

а именно, рекомендуется в течение рабочего дня организовать обработку помещений дезинфици-

рующими средствами, уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, по-

ручней, перил, контактных поверхностей (столов и стульев, оргтехники, мест общего пользования: 

входных групп, рекреаций, санузлов, лифтов, комнат приема пищи и отдыха (при наличии).  

4.7. Обработку поверхностей проводить способом протирания ветошью, смоченной дез-

инфицирующим раствором, или способом орошения путем распыления дезинфицирующего рас-

твора.  

4.8. Для проведения уборки и дезинфекции использовать средства в соответствии  

с санитарно-эпидемиологическими требованиями и рекомендациями.  

4.9. Дезинфекцию воздушной среды необходимо проводить с использованием приборов 

для обеззараживания воздуха в соответствии с руководством по эксплуатации. 

4.10. Все виды работ с дезинфицирующими средствами следует выполнять  

во влагонепроницаемых перчатках (одноразовых или многократного применения).  

При проведении заключительной дезинфекции способом орошения использовать средства инди-

видуальной защиты (СИЗ). 

4.11. Обеспечить сбор отходов производства и мусора, ветоши в специальные контейнеры 

с приводной крышкой с удалением из помещения не реже одного раза день. 

 4.12. Обеспечить мытье раковин для мытья рук, чистку и дезинфекцию санитарных узлов 

и контейнеров для мусора в соответствии с санитарными требованиями  

и рекомендациями. 

4.13. Дезинфицирующие средства хранить в упаковках изготовителя, плотно закрытыми в 

специально отведенном сухом, прохладном и затемненном месте, недоступном для обучающихся. 

4.14. Обеспечить обработку всей входящей корреспонденции подходящими  

для этого дезинфицирующими средствами. 
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5. Особенности организации образовательного процесса при реализации   дополни-

тельных общеобразовательных общеразвивающих программ в группах ПОУ и мероприятия, 

необходимые для обеспечения санитарно-гигиенической безопасности 

 

5.1. В условиях стабильной санитарно-эпидемиологической ситуации и отсутствия огра-

ничений, введенных на уровне субъекта Российской Федерации, обеспечить функционирование 

групп с соблюдением мер профилактики.  

5.2. В условиях стабильной санитарно-эпидемиологической ситуации и отсутствия вве-

денных ограничений обеспечить реализацию дополнительных образовательных программ допол-

нительного образования в штатном режиме с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований в условиях профилактики и предотвращения распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-I9), в том числе сокращения количества обучающихся, находящихся в помеще-

нии, при помощи деления группы обучающихся на подгруппы, корректировки учебных планов и 

рабочих программ дисциплин (модулей), практик, предусматривающей сокращение времени 

учебных занятий и акцент на освоение нового учебного материала, без сокращения объемов педа-

гогической нагрузки педагогических работников, с учетом доступности материалов, методик и 

технологий обучения для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

5.3. Закрепить за каждой группой учебное помещение, организовав обучение и пребыва-

ние в строго закрепленном за каждой группой помещении. Исключить общение обучающихся 

групп во время перемен. 

5.4. Пересмотреть режим работы Учреждения, в т.ч. расписание учебных занятий, изме-

нив время начала занятия для разных групп и время проведения перемен,  

в целях максимального разобщения групп при проведении термометрии. 

5.5. С учетом погодных условий максимально организовать пребывание обучающихся и 

проведение занятий на открытом воздухе  

5.6. Проводить во время перемен и по окончанию работы текущую дезинфекцию помеще-

ний (обработка рабочих поверхностей, пола, дверных ручек, мебели, санузлов, вентилей кранов, 

спуска бачков унитазов). Дезинфицирующие средства использовать в соответствии с инструкция-

ми производителя в концентрациях для вирусных инфекций. 

5.7. Обеспечить дезинфекцию воздушной среды с использованием приборов  

для обеззараживания воздуха. 

5.8. Обеспечить после каждого занятия проведение сквозного проветривания помещений 

и групповых помещений в отсутствие обучающихся. 

5.9. Усилить контроль за организацией питьевого режима, обратив особое внимание на 

обеспеченность одноразовой посудой и проведение обработки кулеров  

и дозаторов в соответствии с инструкциями их производителей. 

5.10. Обеспечить постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в санузлах  

для сотрудников и обучающихся, установить дозаторы с антисептическим средством  

для обработки рук. 

5.11. Рекомендуется, по возможности, исключить использование в служебных помещени-

ях систем кондиционирования и технических систем вентиляции. 

5.12. Обеспечить организацию границ выделенной зоны на территории Учреждения, 

функционирующей для выгрузки и погрузки товаров, сырья и материалов, которые необходимы 

для обеспечения функционирования Учреждения. 

5.13. Обеспечить возможность допуска в границах выделенной зоны на территории Учре-

ждения сотрудников иных организаций, обеспечивающих выгрузку и погрузку товаров, сырья и 

материалов, которые необходимы для обеспечения функционирования Учреждения. 
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6. Информирование сотрудников и обучающихся о мерах предосторожности и про-

филактики 

 

6.1. Руководителю Учреждения обеспечить организацию системной работы  

по информированию сотрудников и обучающихся о рисках новой коронавирусной инфекции 

COVID-19, мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения за 

медицинской помощью при появлении первых симптомов ОРВИ.  

6.2. Обеспечить ознакомление всех сотрудников со Стандартом под роспись.  

6.3. Обеспечить ознакомление обучающихся, родителей (законных представителей) обу-

чающихся со Стандартом путем размещения его на информационных стендах и официальном сай-

те Учреждения.  

6.4. Обеспечить разработку на основании существующих санитарных требований и реко-

мендаций правил личной гигиены, входа и выхода из помещений Учреждения, регламента уборки 

размещение их в посещаемых сотрудниками местах.  

6.5. Обеспечить проведение инструктажей сотрудников и обучающихся  

о соблюдении правил личной гигиены и техники безопасности.  

6.6. Усилить педагогическую работу по гигиеническому воспитанию обучающих и их ро-

дителей (законных представителей). 
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                                                                                                                                   Приложение 1 

 

 

Регламент безопасной реализации дополнительных общеобразовательных об-

щеразвивающих программы в группах ПОУ в ГБОУ СОШ №264 в Кировском 

районе Санкт-Петербурга, в том числе санитарно–гигиенической безопасности, 

в целях противодействия распространению в Санкт-Петербурге новой 

 коронавирусной инфекции (COVID-19) 
 

 

Чек-лист по безопасной реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ   в группах ПОУ в  ГБОУ СОШ № в Кировском районе Санкт-Петербурга , в том числе 

санитарно–гигиенической безопасности, в целях противодействия распространению в Санкт-

Петербурге новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

программ 

Вид деятельно-

сти  

Чек-лист 

1 1. «Развитие речи 

и подготовка к 

изучению грамо-

ты» 

2. «Заниматель-

ная математика» 

3. «Я-

первоклассник» 

 

Подготовка к 

школе  

1.Наличие локального нормативного акта образова-

тельного учреждения, устанавливающего стандарт 

безопасной деятельности в соответствии с согласо-

ванным с Управлением Роспотребнадзора по Санкт-

Петербургу Стандартом безопасной деятельности 

образовательной организации, реализующей допол-

нительные общеобразовательные, общеразвивающие 

программы, в том числе санитарно-гигиенической 

безопасности в целях противодействия распростра-

нения в Cанкт-Петербурге новой коронавирусной 

инфекции (C0vid-19) для учреждений дополнитель-

ного образования, находящихся в ведении комитета 

по образованию и администраций районов Санкт-

Петербурга за исключением образовательных орга-

низаций, реализующих образовательные программы 

основного образования. 

2.Организация занятий с учебными группами строго 

установленной наполняемости в соответствии с 

утвержденным расписанием проведения занятий или 

иным нормативно-правовым актом образовательно-

го учреждения.  

3.Обеспечение доступа в указанные помещения в 

дни осуществления организации образовательного 

процесса исключительно педагогического состава, 

учащихся, а также обслуживающего персонала. 

4.Использование педагогическими работниками 

средств индивидуальной защиты органов дыхания и 

рук. 

5. Соблюдение между участниками образова-

тельного процесса дистанции не менее 1,5 метра ме-
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тодом расстановки стульев и столов. 

6.Установка при входе в помещения для занятий, а 

также в санитарных узлах дозаторов с антисептиче-

ским средством для обработки рук. 

7.Проведение обязательных профилактических ме-

роприятий перед началом занятий педагогическим 

работником: 

- измерение температуры тела обучающихся и педа-

гогических работников бесконтактным термометром 

с фиксацией результатов измерений в ведомости 

термометрии; 

- обработку рук обучающихся и педагогических ра-

ботников дезинфицирующим раствором из дозатора 

с антисептическим средством для обработки рук; 

- визуальный осмотр и опрос обучающихся на пред-

мет наличия симптомов инфекционных заболеваний 

(респираторных, кишечных). 

8.Использование обучающимися и педагогическими 

работниками защитных перчаток, которые подлежат 

обработке дезинфицирующим раствором при работе 

с методическими и игровыми пособиями, до и после 

занятий. 

9. Проведение во время перерывов между занятиями 

(динамических пауз) и по окончанию работы про-

ветривания, текущей дезинфекции и влажной убор-

ки  помещений (обработка рабочих поверхностей, 

пола, дверных ручек, методических и игровых посо-

бий). Дезинфицирующие средства использовать в 

соответствии с инструкциями производителя в кон-

центрациях для вирусных инфекций. 

10.Обеспечение дезинфекции воздушной среды с 

использованием приборов для обеззараживания воз-

духа. 

11 Обеспечение питьевого режима во время прове-

дения занятий в емкостях индивидуального потреб-

ления (бутилированная вода, объемом 0.33-0.5 л.). 

Использование емкостей с водой для питья несколь-

кими лицами не допускается. 

12. Обучающиеся и педагогические работники с 

признаками инфекционных заболеваний (при темпе-

ратуре тела 37,1°С и выше либо при других явных 

признаках) не допускаются до занятия, и должны 

быть незамедлительно отстранены от обучения или 

работы и изолированы (обучающиеся - переданы 

родителям/законным представителям) с последую-

щим направлением в медицинское учреждение. 

13. Посещение занятий обучающимися, перенесши-

ми заболевание, и (или) в случае, если учащийся был 

в контакте с больным COVID-19, допускается при 

наличии медицинского заключения врача об отсут-

ствии медицинских противопоказаний для пребыва-

ния в образовательном учреждении. 

14. Обеспечение режима социальной дистанции (од-

новременно в учебном помещении могут находиться 

обучающиеся одной группы). 
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15. Теоретические занятия проводить в оч-

но/дистанционном формате, через различные плат-

формы. Практическую деятельность осуществлять 

индивидуально или по подгруппам. 

16.Вариант составления модульного расписания, при 

котором обучающиеся посещают образовательное 

учреждение один раз в неделю с возможностью пе-

ревода части учебных часов в дистанционный фор-

мат.  

17. Использовать дистанционные образовательные 

формы: 

- видеоуроки, лекции, мастер-классы; 

- открытые электронные библиотеки с встроенными 

инструментами навигации; 

- вебинары (как разовые тематические мероприятия 

и как циклы); 

- комплексные программы дистанционного образо-

вания, выстроенные как сочетание перемежающихся 

публикаций материалов и учебно-практических ли-

бо рефлексивных заданий (например, на цифровой 

платформе Moodle); 

- цифровые тесты, позволяющие учащимся и педаго-

гам осуществлять диагностические процедуры; 

- адресные дистанционные консультации со стороны 

педагога; 

- видеозапись мастер-классов с демонстрацией по-

следовательности действий по достижению необхо-

димого предметно-практического результата. 

18.Использовать пособия для изучения программы, 

которые использовались при очных занятиях, пере-

веденных в электронный формат.  

19.Пересылка учебных материалов (текстов, графи-

ки, видео и др.) по телекоммуникационным каналам 

(электронная почта, сетевые диски), система ди-

станционного контроля (тестирование, онлайн-

олимпиада, прохождение квеста и др), онлайн-

консультации, осуществление разнообразной обрат-

ной связи через социальные сети, блоги, обучение 

посредством цифровой образовательной среды.  

21.Дистанционное общение с педагогом в формате 

«вопрос-ответ». 

 

№ 

п/п 

Наименование 

программ 

Вид деятельно-

сти  

Чек-лист 

1 1. «Основы дело-

вого общения и 

письма»» 

2. «Математиче-

ская логика» 

 

Научная, практи-

ко-

ориентированная 

 

1.Наличие локального нормативного акта образова-

тельного учреждения, устанавливающего стандарт 

безопасной деятельности в соответствии с согласо-

ванным с Управлением Роспотребнадзора по Санкт-

Петербургу Стандартом безопасной деятельности 

образовательной организации, реализующей допол-

нительные общеобразовательные, общеразвивающие 

программы, в том числе санитарно-гигиенической 

безопасности в целях противодействия распростра-
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нения в Cанкт-Петербурге новой коронавирусной 

инфекции (C0vid-19) для учреждений дополнитель-

ного образования, находящихся в ведении комитета 

по образованию и администраций районов Санкт-

Петербурга за исключением образовательных орга-

низаций, реализующих образовательные программы 

основного образования. 

2.Организация занятий с учебными группами строго 

установленной наполняемости в соответствии с 

утвержденным расписанием проведения занятий или 

иным нормативно-правовым актом образовательно-

го учреждения.  

3.Обеспечение доступа в указанные помещения в 

дни осуществления организации образовательного 

процесса исключительно педагогического состава, 

учащихся, а также обслуживающего персонала. 

4.Использование педагогическими работниками 

средств индивидуальной защиты органов дыхания и 

рук. 

5. Соблюдение между участниками образова-

тельного процесса дистанции не менее 1,5 метра ме-

тодом расстановки стульев и столов. 

6.Установка при входе в помещения для занятий, а 

также в санитарных узлах дозаторов с антисептиче-

ским средством для обработки рук. 

7.Проведение обязательных профилактических ме-

роприятий перед началом занятий педагогическим 

работником: 

- измерение температуры тела обучающихся и педа-

гогических работников бесконтактным термометром 

с фиксацией результатов измерений в ведомости 

термометрии; 

- обработку рук обучающихся и педагогических ра-

ботников дезинфицирующим раствором из дозатора 

с антисептическим средством для обработки рук; 

- визуальный осмотр и опрос обучающихся на пред-

мет наличия симптомов инфекционных заболеваний 

(респираторных, кишечных). 

8.Использование обучающимися и педагогическими 

работниками защитных перчаток, которые подлежат 

обработке дезинфицирующим раствором при работе 

с методическими и игровыми пособиями, до и после 

занятий. 

9. Проведение во время перерывов между занятиями 

(динамических пауз) и по окончанию работы про-

ветривания, текущей дезинфекции и влажной убор-

ки  помещений (обработка рабочих поверхностей, 

пола, дверных ручек, методических и игровых посо-

бий). Дезинфицирующие средства использовать в 

соответствии с инструкциями производителя в кон-

центрациях для вирусных инфекций. 

10.Обеспечение дезинфекции воздушной среды с 

использованием приборов для обеззараживания воз-

духа. 

11 Обеспечение питьевого режима во время прове-
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дения занятий в емкостях индивидуального потреб-

ления (бутилированная вода, объемом 0.33-0.5 л.). 

Использование емкостей с водой для питья несколь-

кими лицами не допускается. 

12. Обучающиеся и педагогические работники с 

признаками инфекционных заболеваний (при темпе-

ратуре тела 37,1°С и выше либо при других явных 

признаках) не допускаются до занятия, и должны 

быть незамедлительно отстранены от обучения или 

работы и изолированы (обучающиеся - переданы 

родителям/законным представителям) с последую-

щим направлением в медицинское учреждение. 

13. Посещение занятий обучающимися, перенесши-

ми заболевание, и (или) в случае, если учащийся был 

в контакте с больным COVID-19, допускается при 

наличии медицинского заключения врача об отсут-

ствии медицинских противопоказаний для пребыва-

ния в образовательном учреждении. 

14. Обеспечение режима социальной дистанции (од-

новременно в учебном помещении могут находиться 

обучающиеся одной группы). 

15. Теоретические занятия проводить в оч-

но/дистанционном формате, через различные плат-

формы. Практическую деятельность осуществлять 

индивидуально или по подгруппам. 

16.Вариант составления модульного расписания, при 

котором обучающиеся посещают образовательное 

учреждение один раз в неделю с возможностью пе-

ревода части учебных часов в дистанционный фор-

мат.  

17. Использовать дистанционные образовательные 

формы: 

- видеоуроки, лекции, мастер-классы; 

- открытые электронные библиотеки с встроенными 

инструментами навигации; 

- вебинары (как разовые тематические мероприятия 

и как циклы); 

- комплексные программы дистанционного образо-

вания, выстроенные как сочетание перемежающихся 

публикаций материалов и учебно-практических ли-

бо рефлексивных заданий (например, на цифровой 

платформе «РешуЕГЭ»); 

- цифровые тесты, позволяющие учащимся и педаго-

гам осуществлять диагностические процедуры; 

- адресные дистанционные консультации со стороны 

педагога; 

- видеозапись мастер-классов с демонстрацией по-

следовательности действий по достижению необхо-

димого предметно-практического результата. 

18.Использовать пособия для изучения программы, 

которые использовались при очных занятиях, пере-

веденных в электронный формат.  

19.Пересылка учебных материалов (текстов, графи-

ки, видео и др.) по телекоммуникационным каналам 

(электронная почта, сетевые диски), система ди-
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станционного контроля (тестирование, онлайн-

олимпиада, прохождение квеста и др), онлайн-

консультации, осуществление разнообразной обрат-

ной связи через социальные сети, блоги, обучение 

посредством цифровой образовательной среды.  

21.Дистанционное общение с педагогом в формате 

«вопрос-ответ». 

 

 «Танцы народов 

мира» 

Эстетическая 1.Проведение обязательных профилактических ме-

роприятий перед началом занятий педагогическим 

работником: 

- измерение температуры тела учащихся и педагоги-

ческих работников бесконтактным термометром 

- обработку рук учащихся и педагогических работ-

ников дезинфицирующим раствором из дозатора с 

антисептическим средством для обработки рук; 

- визуальный осмотр и опрос учащихся на предмет 

наличия симптомов инфекционных заболеваний (ре-

спираторных, кишечных). 

2. Соблюдение между участниками образовательно-

го процесса дистанции не менее 1,5 метра, в том 

числе путем нанесения специальной разметки на 

сцене; методом расстановки стульев и столов. 

3. Проведение во время перерывов между занятиями 

(динамических пауз) и по окончанию работы про-

ветривания, текущей дезинфекции и влажной убор-

ки  помещений (обработка рабочих поверхностей, 

пола, дверных ручек, театрального реквизита, мето-

дического и игрового пособий). Дезинфицирующие 

средства использовать в соответствии с инструкци-

ями производителя в концентрациях для вирусных 

инфекций. 

4. Учащиеся и педагогические работники с призна-

ками инфекционных заболеваний (при температуре 

тела 37,1°С и выше либо при других явных призна-

ках) не допускаются до занятия, и должны быть 

незамедлительно отстранены от обучения или рабо-

ты и изолированы (учащиеся - переданы родите-

лям/законным представителям) с последующим 

направлением в медицинское учреждение. 

5.Занятия проводятся по подгруппам. 

6.  Теоретические занятия проводить в оч-

но/дистанционном формате, через различные плат-

формы .Теоретические занятия  для 1 года обучения 

поводятся очно с соблюдением мер безопасности и 

по подгруппам. Теоретические занятия для 2-3 годов 

обучения – в дистанционном режиме с помощью ви-

деокурсов или  

Microsoft teams/Zoom. 

7.Практические занятия проводятся по модульному 

расписанию (при нахождении в помещении полови-

ны группы или меньше). Вариант составления мо-

дульного расписания, при котором учащиеся посе-

щают образовательное учреждение один раз в неде-
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лю с возможностью перевода части учебных часов в 

дистанционный формат. 

8. Для 2-3 годов обучения возможна организация 

онлайн репетиций для индивидуальной проработки 

заданий  

9. Проводить внутренние конкурсы и фестивали для 

учащихся в режиме дистанционного обучения. Про-

водить фестивали в режиме коллаборации художе-

ственных направлений, чтобы учащиеся могли так-

же принимать участие и в других номинациях. 

10.Проводить виртуальные мероприятия, спектакли, 

концерты, онлайн-викторины в режиме дистанцион-

ного формата.  

11. Использовать дистанционные образовательные 

формы: 

- видеоуроки, лекции, мастер-классы; 

- открытые электронные библиотеки с встроенными 

инструментами навигации; 

- вебинары (как разовые тематические мероприятия 

и как циклы); 

- комплексные программы дистанционного образо-

вания, выстроенные как сочетание перемежающихся 

публикаций материалов и учебно-практических ли-

бо рефлексивных заданий (например, на цифровой 

платформе Moodle); 

- цифровые тесты, позволяющие учащимся и педаго-

гам осуществлять диагностические процедуры; 

- адресные дистанционные консультации со стороны 

педагога; 

- видеозапись мастер-классов с демонстрацией по-

следовательности действий по достижению необхо-

димого предметно-практического результата. 
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